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Wachstum fur 1_[:' Mensch und
Organisation

Mit OD-Tools® noch erfolgreicher die Organisations-
und Mitarbeiterentwicklung managen

Unsere Fokus-Produkte flir eine gesunde und zukunftsweisende Organisation mit motivierten,
engagierten Mitarbeitern, die die nétigen Skills besitzen, gefordert und geférdert werden!

= Organisationsentwicklung

Health meets Work™

Mit der Mitarbeiterumfrage die Organisations- und Fihrungskrafteentwicklung

ganzheitlich vorantreiben und zudem die gesetzliche Pflicht der Gefahrdungsbeurteilung

psychischer Belastung erftllen.

® Entwickelt gemaB Leitlinie GDA Psyche sowie DIN EN ISO 10075

® Unterstiitzt die Umsetzung nach DIN EN ISO 9001.

® Neben einem Engagement-Index wird ein Gesundheits- und Zufriedenheits-Index
erstellt.

® Die wechselseitige Abhdngigkeit von Mitarbeiterengagement und Arbeitsbedingungen wird
gemessen. So bekommen Entscheider einen Hinweis in welchen Bereichen MaBnahmen den
groBten positiven Effekt erzielen.

® FEin kurzer Fragebogen -wissenschaftlich validiert an der Deutschen Hochschule
Gesundheit und Sport- mit 7 Blécken: 2 mit insgesamt 38 Fragen und 5 Zuordnungsblécke.

= Mitarbeiterentwicklung

Einzel-Assessments mit Gruppenberichten zur Ist-Analyse, im Zeitvergleich und
als Ergdnzung zu Trainings & Coachings

Trait-Map® das Personlichkeitsprofil mit ganz unterschiedlichen Berichtsteilen wie z.
B. zum Verhandlungs-, Vertriebs-, Kooperationsgeschick, Konfliktverhalten, zur Teamrolle,
der Fihrungstendenz sowie den generellen Arbeitseigenschaften

MQ das Motivationsprofil unterstitzt dabei sich selbst mit seinen Bediirfnissen besser
wahrzunehmen. Zudem gibt das Ergebnis Fihrungskraften wertvolle Tipps, wie die
Motivation aufrecht zu erhalten ist und Fliihrung weniger demotivierend wirkt.
Gesundes Motivationsmanagement erhoht die Performance und das Wohlbefinden!

Die Einzel-Assessment-Tools kénnen auch alle zum Recruiting verwendet werden.
Dazu werden im Onlinesystem sogenannte Job-fit Profile erstellt, um Ergebnisse zu matchen.

90°-360° Feedbacks

Ob fur Fihrungskrafte oder Fachkréfte,

® ob frei zu gestalten oder mit Fragen z. B. zu den universellen Fihrungskrafte-
Kernkompetenzen,

® ob mit Selbstbewertung oder ohne,

® oder mit unserem einzigartigem I6sungsfokussiertem Feedbacksystem,
die Vielzahl ermdglicht einen bedarfsgerechten Einsatz.
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Vorteile der Nutzung von OD-Tools

Standardisierte Aufgaben und Ergebnisse sorgen fiir zuverldssige und vergleichbare
Bewertungen

Vergleiche im Zeitablauf sind mdglich

Kostenreduzierung durch ein effizientes 24/7 weltweit verfiigbares, automatisiertes
Online-Tool

In mehreren Sprachen, wie Englisch, Hollandisch, Ungarisch, Italienisch aber auch
Chinesisch verfligbar

Eine groBe Bandbreite von Assessmenttools und Umfragen fiir individuelle Bedirfnisse

Entwicklungsgrundlage sind aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse bei stetiger
wissenschaftlicher Evaluation durch 2 Universitaten (DHGS & HAM) in Deutschland

Kundenspezifische Anpassungen sind jederzeit mdglich

Fir alle FirmengréBen geeignet; von kleinen KMU's bis zu Konzernen national und
international genutzt

Datenbank auf Server in Deutschland; erhobene notwendige personenbezogene Daten
kénnen direkt nach Projektende mit einem Klick vom Datenbank-Server geldscht werden

OD-Tools® Firmen-Systemzugang flr Recruiting
& Talentmanagement

Ein separater Firmenzugang zur selbststéandigen Nutzung geschulter Assessment-Tools
kann angelegt werden (auBer Umfragen)

Neben dem Preis fir eine Schulung, fallen keine pauschalen Geblihren/Zahlungen an.

Nur wenn im System gearbeitet und Berichte generiert werden entstehen Kosten, die
transparent und nachvollziehbar sind.

Bei groBer Abnahme sind Paketpreise mdglich bis hin zur Buchung von Flatrates
(beliebige Nutzung zum fixen Preis in einem festgelegten Zeitraum)

o GuUnstige Flatrate-Pakete minimieren den Verwaltungsaufwand und
bieten maximale Flexibilitdt bei iberschaubaren Kosten.

Ergdnzend steht ein Netzwerk von Trainern und Coaches zu den unterschiedlichsten
Themen zur Verfligung, die fachlich versiert und in der Anwendung der Tools geschult sind

Mehr zu OD-Tools auf der OD-Tools Produktwebseite
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